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建筑学（室内设计）专业“卓越工程师教育培养计划”培养标准
一、培养目标

按照建设创新型国家战略要求，以及高水平综合型大学所担承的人才培养使命，借鉴世界先进国家高等工程教育的成功经验，创建具有中国特色的工程教育模式，大力培养适应社会经济发展需要的实践能力强的卓越工程技术人才；紧密围绕苏州大学创建“国内一流、国际知名高水平大学”这一既定目标，充分发挥苏州大学在人才培养方面的学科综合优势、人文地理环境优势及厚基础、重实效特点，结合金螳螂建筑与城市环境学院校企合作培养人才的新模式，依据专业特点，选择具有较强社会适应能力、基础扎实、富有社会责任感的学生，为校企合作应用型人才培养计划提供优质生源保障。
二、 培养标准

培养德、智、体全面发展，适应我国社会主义现代化建设需要，理论基础扎实，专业知识面较宽，有较高的科学人文素质与艺术修养，具有较强的创新意识和工程实践技能，并具有团队合作精神，获得全面扎实的室内建筑师基本训练和实践历练，较好地满足行业对设计人才能力的要求，在室内设计部门从事有关的设计、教学、科研和管理工作的实用型专业人才。

按照本标准培养，达到与本标准配套的培养方案要求的建筑学（室内设计）专业的学生，可获得工学学士学位。
1、具备良好人文素养和职业道德，了解相应的法律法规，拥有对职业、社会、环境的责任感。

1.1掌握一定的政治、经济、社会学、文化、艺术、环境等人文知识，了解一般的社交规范，遵守社会公德，具有良好的人文素养。 

1.2爱岗敬业，严谨认真，熟悉企业员工应遵守的职业道德规范,遵守所属职业体系的职业行为准则，具有良好的职业道德、较强的社会责任感。

1.3 熟悉室内设计行业主要职业规范知识，了解设计生产的法律法规，熟悉相应设计的技术标准，学会在规范和标准的框架下工作。

2、具有建筑学（室内设计）专业所需的相应自然科学知识，掌握扎实的专业基础、专业理论基础和相关学科的基本理论知识。

2.1掌握系统的专业基础知识

2.1.1了解中外建筑历史发展的过程及基本史实，了解各个历史时期建筑风格的成因；了解当代主要建筑理论及代表人物与作品；了解历史文化遗产保护的重要性与基本原则，有能力进行地域建筑与历史建筑的调查测绘。

2.1.2了解环境艺术设计的价值观、设计观及其方法，具备基本的理论素养。

2.1.3了解环境心理学的基本知识，了解艺术创作与美学原理，了解相关艺术与时尚潮流，并能体现在建筑与室内设计中。
2.2掌握扎实的建筑及室内设计基本知识与技能

2.2.1基本掌握建筑及室内设计原理及其在设计中的应用。

2.2.2了解城市园林及景观设计的理论，初步具有进行城市园林及景观设计的能力；了解建筑场地的选址分析和开发等原则。

2.2.3熟悉计算机应用的基本知识，熟练掌握CAD的基本知识和必要技能，能使用当前设计院常用专业软件绘制设计图和编制设计文件。
2.2.4专业英语能力较高，能阅读专业的外文书刊，并具有较好的听、说、写、译的能力，能进行专业技术交流，并开拓国际视野。

2.3具有专业技术知识
2.3.1基本了解结构体系与建筑形式间的相互关系；基本了解常用结构体系的受力状况及主要结构构造要求；基本了解结构选型的原理。

2.3.2了解常用建筑室内材料的性质和性能，了解建筑室内新型材料的发展趋势，能合理选用室内外装修材料；了解环境安全知识，具有生态与环境保护常识；了解常用的建筑室内节点构造及其原理，并了解其施工方法和施工技术。
2.3.3了解建筑及室内的安全性要求及其与设计的关系，并能注意应用。

2.4掌握室内设计师执业知识
2.4.1了解与室内设计相关的法规和标准等相关知识及其应用。

2.4.2掌握室内设计师的工作职责及职业道德规范；初步了解目前与工程建设有关的管理机构与制度；了解有关室内工程设计的前期工作，了解室内设计合约的基本内容和室内设计师履行合约的责任。

3、具有较强的设计能力和独立分析解决实际问题的能力

3. 1能够运用所学的建筑学与室内设计专业知识、基础理论和基本方法，完成建筑与室内方案设计并熟悉设计深化流程。
3. 2掌握建筑与室内设计手工图纸与模型的表达方式，掌握书面和口头的表达方式，并能选用恰当的方式与手段表达设计的意图和成果。

3. 3能够参与相关设计评价，具有一定的判断力和创意，能提出专业的独立技术见解，主动汲取从设计过程中反馈的信息，提出进一步改进的设计方案。

3. 4具有系统性思维能力，有较强的方案设计、初步设计以及工程项目施工图设计等基本能力。

4、具备良好的交流沟通能力及团队合作能力

4.1具备良好的合作精神、协调能力和责任心，能够协调团队按进度开展工作。

4.2能够使用专业工程技术语言，与现场工作人员进行沟通与表达。

4.3具备较强的适应能力，能灵活处理各种人际关系，并较快融入企业环境。

4.4具有国际视野和跨文化环境下交流、竞争与合作的基本能力。
5、具有较强的创新精神、知识更新和终身学习的能力

5.1具有较强的自主学习能力。
5.2跟踪了解本专业的发展现状和新趋势，熟悉室内设计思潮及其发展动态，了解室内设计的新工艺、新技术、新设备和新产品。

5.3具有一定的创新性思维及创新能力。

三、培养标准实现矩阵

	
	知识与能力要求
	实现环节

	1室内设计师知识体系
	1.1掌握必要的人文社会科学知识
	1.1.1具有良好的思想品德、社会公德、职业道德和强烈的社会责任感，能正确认识工程领域对于客观世界和社会的重要作用，理解工程专业及其服务于社会、职业和环境的责任。 

1.1.2具备工程经济、管理、社会学等人文知识。

1.1.3具备与职业相关的环境保护、可持续发展方针及政策等法律法规知识。
	思想政治、社会科学、人文科学与艺术、经济与管理、自然科学类、实践环节

	
	1.2掌握系统的专业基础知识
	1.2.1了解中外建筑历史发展的过程及基本史实，了解各个历史时期建筑风格的成因；了解当代主要建筑理论及代表人物与作品；了解历史文化遗产保护的重要性与基本原则，有能力进行地域建筑与历史建筑的调查测绘。

1.2.2了解环境艺术设计的价值观、设计观及其方法，具备基本的理论素养。

1.2.3了解环境心理学的基本知识，了解设计美学原理，人体工程学的基本知识，了解相关艺术与时尚潮流，并能体现在建筑与室内设计中。
	外国建筑史、中国建筑史、设计概论、环境行为心理学、古建筑测绘实习等课程及实验环节。

	
	1.3掌握扎实的工程领域基本技能
	1.3.1基本掌握建筑及室内设计原理及其在设计中的应用。

1.3.2了解城市园林及景观设计理论，初步具有进行城市园林及景观设计的能力。

1.3.3熟悉计算机应用的基本知识，熟练掌握CAD的基本知识和必要技能，能使用当前设计院常用专业软件绘制设计图和编制设计文件。
1.3.4专业英语能力较高，能阅读专业的外文书刊，并具有较好的听、说、写、译的能力，能进行专业技术交流，并开拓国际视野。
	设计基础、建筑设计原理、室内设计原理、CAD类课程、专业外语、认知实习等课程及实验环节。



	
	1.4掌握坚实的技术知识
	1.4.1基本了解结构体系与建筑形式间的相互关系；基本了解常用结构体系的受力状况及主要结构构造要求；基本了解结构选型的原理。
1.4.2了解常用建筑室内材料的性质和性能，了解建筑室内新型材料的发展趋势，能合理选用室内外装修材料；了解环境安全知识，具有全面的生态与环境保护常识；了解常用的建筑室内节点构造及其原理，并了解其施工方法和施工技术。

1.4.3了解建筑及室内的安全性要求及其与设计的关系，并能注意应用。
	建筑力学、建筑结构与选型、建筑技术、环境科学概论、城市景观生态学等相关课程与实践环节。


	1室内设计师知识体系
	1.5掌握室内设计师执业知识
	1.5.1了解与室内设计相关的法规和标准等相关知识及其应用。
1.5.2掌握室内设计师的工作职责及职业道德规范；初步了解目前与工程建设有关的管理机构与制度；了解有关室内工程设计的前期工作，了解室内设计合约的基本内容和室内设计师履行合约的责任。
	执业知识课程、专业见习、毕业实习、设计院实习、毕业设计（论文）等课程与实践环节。


	2室内设计师的能力素质要求


	2.1具有较强的设计能力和独立分析解决实际问题的能力。
	2.1.1能够运用所学的建筑学与室内设计专业知识、基础理论和基本方法，完成建筑与室内方案设计并熟悉设计深化流程。
2.1.2掌握建筑与室内设计手工图纸与模型的表达方式，掌握书面和口头的表达方式，并能选用恰当的方式与手段表达设计的意图和成果。

2.1.3能够参与相关设计评价，具有一定的判断力和创意，能提出专业的独立技术见解，主动汲取从设计过程中反馈的信息，提出进一步改进的设计方案。

2.1.4具有系统性思维能力，有较强的方案设计、初步设计以及工程项目施工图设计等基本能力。
	综合设计、建筑设计、室内设计、快速设计与表现、建筑参观实习、建筑专业实践讲座系列、毕业实习、设计院实习及毕业设计（论文）等相关课程与实践环节；
大学生建筑设计竞赛；

大学生创新性实验计划项目等科研训练；

专题讲座。

	2室内设计师的能力素质要求
	2.2具备良好的交流沟通能力及团队合作能力
	2.2.1具备良好的合作精神、协调能力和责任心，能够协调团队按进度开展工作。

2.2.2能够使用专业工程技术语言，与现场工作人员进行沟通与表达。

2.2.3具备较强的适应能力，能灵活处理各种人际关系，并较快融入企业环境。

2.2.4具有国际视野和跨文化环境下交流、竞争与合作的基本能力。
	毕业实习及毕业设计（论文）等实践环节；

大学生设计竞赛；

大学生创新性实验计划项目等科研训练；

专题讲座、学术交流。

	
	2.3具有较强的创新精神、知识更新和终身学习的能力
	2.3.1具有较强的自主学习能力。
2.3.2跟踪了解本专业的发展现状和新趋势，熟悉室内设计思潮及其发展动态，了解室内设计的新工艺、新技术、新设备和新产品。

2.3.3具有一定的创新性思维及创新能力。
	大学生设计竞赛；

大学生创新性实验计划项目等科研训练；

专题讲座、学术交流。

	2室内设计师的能力素质要求
	2.4具备良好的职业道德和社会责任感
	2.4.1熟悉本行业适用的主要职业健康安全、环保的法律法规和标准知识。

2.4.2熟悉企业员工应遵守的职业道德规范和相关法律知识。

2.4.3遵守所属职业体系的职业行为准则，并在法律和制度的框架下工作。

2.4.4具有良好的质量、安全、服务和环保意识，并承担有关健康、安全、福利等事务的责任。

2.4.5热爱所从事的工作，并遵守企业机密。

2.4.6初步具备职业道德；能够初步承担室内设计师基本社会责任。
	毕业实习、设计院实习及毕业设计（论文）等实践环节；

企业高管讲座等企业文化学习。


建筑学（室内设计）专业“卓越工程师教育培养计划”培养方案

（以下简称建筑学（室内设计）专业“卓越”方案）
苏州大学金螳螂建筑与城市环境学院，其前身是创建于2005年5月的苏州大学城市科学学院。2007年底，为深化高等教育体制改革，探索校企合作办学的新模式，本着双赢、可持续、共同发展的原则，苏州大学与苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司签订长期合作协议，在原苏州大学城市科学学院的基础上，共建“苏州大学金螳螂城市建设学院”（学院公有性质不变，仍为苏州大学公办二级学院），成立学院理事会，整合双方资源，创造良好环境，在学科建设、人才培养、科学研究、行业培训和社会服务等方面开展全方位的合作，学院在办学体制、管理体制等方面试行全新的改革模式，成为学校进行教育管理体制改革的“试验区”。2008年9月，经过理事会和学院党政领导班子的论证，学院更名为“苏州大学金螳螂建筑与城市环境学院”。

学院现设四系二所一公司，即：建筑与城市规划系、室内设计系、风景园林系、园艺系、苏州园林遗产保护研究所、金螳螂建筑与城市环境设计研究所、苏州苏大金螳螂建筑设计有限公司。学院设有建筑学、建筑学（室内设计）、城市规划、园林（城市园林）、园艺（城市园艺）5个本科专业和园林植物与观赏园艺、农业昆虫与害虫防治两个硕士点，并于2010年取得“风景园林学”一级硕士学位点，此外还有艺术学院的“设计艺术学”硕士点下的“建筑艺术设计及其理论”二级专业硕士学位点授予权。学院在校全日制本科生614人，硕士研究生43人，而建筑学专业本科自2009年以来已招生三届近120名学生。学院现有教职工57人，其中专任教师43人，教授11人，副教授15人，具有博士学位者12人，具有硕士学位者17人，并聘有兼职教授10多人。2010年获得国家和地方资金700多万，已建成模型实验室、CAD实验室、摄影实验室、图书资料室，在建材料与构造实验室、建筑照明实验室及建筑物理实验室。

金螳螂建筑与城市环境学院的目标是走向“产、学、研”结合的高端设计学院，专业建设的思路是借鉴国内一流建筑设计类院校和专业，在重基础的前提下，突出特色差异办学，在学生培养、专业建设、学术研究、管理体制等方面积极创新，同时也为进一步加强校企合作提供宝贵的经验。在人才培养方面，学院计划采用 “2+2+2”的模式，进行特色办学，尤其是学院的重点专业建筑学，注重过程教学，要求学生尽可能注重设计的思维过程。金螳螂建筑与城市环境学院的差异化是在苏州这座古城的文化底蕴中，加强在城镇建筑创新、室内设计、旧房改造、园林、观赏园艺等方面的研究，旨在培养具有文化底蕴和人居环境规划理念的高级应用型人才。

将产、学、研结合才能把知识资源转化为智力资本，为社会创造财富。金螳螂建筑与城市环境学院采用校企办学模式，目的是校企双赢。我院自开办室内设计专业以来，与金螳螂建筑装饰股份有限公司建立了全方位的合作关系，金螳螂企业在装饰设计行业拥有过硬的技术和良好的资源，将研产结合，一方面，学院相关专业可以利用公司真实的项目资料作为研究的基础；另一方面，公司依托学校的研究力量，在专门的领域突出自己的特色，找出存在的问题，有所突破。这是校企结合在学术研究和产业转化上的优势，这样的一种结合使得学校的研究能快速转化为生产力，同时又带来公司科研方面的突破。

随着室内设计的迅速发展和应用，企业对人才的素质和能力要求越来越高，但企业真正参与高校创新工程技术人才培养的并不多；另一方面，高校缺乏足够的现代化工程实践条件，相对缺少具有丰富工程实践经验的“双师型”教师，导致学校的专业教学内容往往落后于行业和企业的技术发展和应用需要。为此，校企应合作构建以教学、科研、生产、培训为一体的一种创新型工程技术人才培养模式，充分利用校企合作平台，培养能够适应现代化企业发展所需要的高素质、高层次、多样化的创新型人才，并使这些人才在工程领域具备扎实的基础理论和跟踪本专业技术发展的新理论、新知识、新技术的能力。苏州大学与金螳螂企业合作办学，是校企的强强联合，将实现苏州大学和设计公司的“双赢”，培养一批 “精”、“尖”、“专”的复合型室内设计工程技术人才，为合作企业的发展提供新的人才支撑，为企业创造更大的经济效益和社会效益，进一步推动企业的科技创新和技术进步，促进高等学校本身的建设和发展，提高学术水平，发展交叉学科，使企业和高校都进入更好的良性循环阶段，形成良性互动的双赢局面。

学院利用苏州大学多学科综合性的办学优势，结合设计企业现有的现代化设计装备基础，完善校内外实习基地、创新基地等建设，为培养实践能力强的多层次、高素质人才创造条件。同时，苏州大学也将为企业做好科技服务工作，促进自身的科研和学术水平的提高，充分利用双方优势资源，共建互补，做到双赢双发展，这也是此类新体制下人才培养模式与实践的主要目标。为此，校企合作人才培养模式中师资队伍、实践环节和实习基地建设等须有高起点、高标准和高水平的要求，本科教育和研究生教育应同时起步，教学和学科建设须有机结合。

学院加强并深化校企合作，积极主动与企业沟通，使企业深度参与培养过程，与企业一起共同对卓越工程师培养计划进行修订，并将逐步建立毕业生用人单位回访和评价制度，跟踪教学效果的社会反馈，动态地改进与修订人才培养方案。

一、培养目标

培养德、智、体全面发展，适应我国社会主义现代化建设需要，理论基础扎实，专业知识面较宽，有较高的科学人文素质与艺术修养，具有较强的创造意识和工程实践技能，获得全面扎实的室内设计师基本训练和实践经验，较好地满足装饰行业对设计人才能力的要求，在室内设计部门从事有关的设计、科研和管理工作的实用型专业人才。毕业生能熟练地掌握设计技能，法规和实践能力，能胜任建筑室内设计及景观园林设计等工作。

二、基本培养规格

1、政治思想和德育方面

热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，具有为国家富强、民族振兴而奋斗的理想、事业心和责任感。树立科学的人生观、世界观和价值观，树立为人民服务的理念，掌握马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系知识，了解党和国家的基本路线、方针、政策，了解我国基本国情及国内外形势，能理论联系实际。具有社会主义民主和法制观念，遵纪守法，具有良好的道德品质和社会公德，符合大学生行为规范。理解室内设计师的职业道德和社会责任，具有一定的哲学、艺术和人文素养，具有较好的社会交往能力，具有环境保护和可持续发展的意识。
2、体育方面

具有一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具备健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国的神圣义务。

3、智育方面

（1）室内设计

掌握室内设计的目的、意义和原则；掌握建筑与室内功能的原则与分析方法，并在室内设计中加以应用；基本掌握设计美学的基本原理、构图规则以及表现艺术的基本规律；基本掌握建筑与室内环境整体协调的设计原则，并有能力因时、因地、因事制宜地进行总体布局的构思；了解建筑设计的基本原理、内容和方法，并能进行一般的建筑方案设计；了解可持续发展的设计观念和理论，基本掌握相应的生态设计原则。

了解室内设计各阶段的工作内容、要求及其相互关系；初步掌握调查研究等工作方法，并有能力拟定设计的目标和要求；有能力进行方案设计，并能综合分析各种因素，进而完善设计方案； 掌握室内设计徒手表达方式，并能选用恰当的方式与手段表达设计的意图和成果；掌握CAD的基本知识和技能，能使用专业软件绘制设计图和编制设计文件。

（2）相关知识

了解中外建筑历史发展的过程及基本史实，了解各个历史时期建筑风格的成因；了解当代主要建筑理论及代表人物与作品；了解历史文化遗产保护的重要性与基本原则，有能力进行地域建筑与历史建筑的调查测绘。

了解环境艺术设计的价值观、设计观及其方法，具备基本的理论素养。

了解环境心理学的基本知识，了解设计美学原理，人体工程学的基本知识，了解相关艺术与时尚潮流，并能体现在建筑与室内设计中。
了解城市园林及景观设计理论，初步具有进行城市园林及景观设计的能力；了解与室内装饰有关的市场经济知识，包括概预算、评价、投资与项目营运的概念；了解相关的法规、规范和标准的基本内容。专业英语能力较高，能阅读室内设计专业的外文书刊，并具有较好的听、说、写、译的能力。

（3）建筑装饰技术

了解常用建筑室内外装修材料；了解常用的装饰工程作法和节点构造及其原理，并了解其施工方法和施工技术。

了解建筑的安全性要求及室内设计的关系；了解室内设计师对环境安全性所负有的法律和道义上的责任。
（4）室内设计师执业知识
掌握室内设计师的工作职责及职业道德规范；初步了解目前与工程建设有关的管理机构与制度；了解有关室内工程设计的前期工作。

（5）公共课程

英语水平达到《苏州大学学士学位授予工作实施细则》（苏大教[2010]8号）的相关规定。

三、培养方式

为培养获得工程师基本训练的卓越室内设计工程人才，专业教学中注重学生知识、能力及素质的全面协调和可持续发展，使得毕业生具有人文、科学与工程三方面的综合素养。

1、以苏州大学金螳螂建筑与城市环境学院为平台，完善切合实际的新型工程技术人才培养方案，认真探索并深入实践此类校企合作和产学研用全方位合作的新型工程技术人才培养模式，科学分析新的人才培养模式下环境改革的基础及其可行性与必要性，加强人才培养的实践与创新能力，为新模式下的人才培养奠定理论与实践基础，为苏州大学“卓越工程师教育培养计划”的有效实施提供方法指导与实践参考。
2、在校企合作、联合培养的人才培养模式中，充分发挥企业的社会资源优势，培养出具有较强社会适应能力、富有社会责任感的学生，全面提高学生服务于国民经济建设的良好社会意识。充分利用校企合作的办学模式，实现学校和企业的资源共享，将高校理论基础扎实、科研能力强与企业装备实力雄厚、行业前瞻性好的优势有机结合起来，应用于提高人才培养质量之中，提升学生的工程素养，培养学生的工程实践能力、工程设计能力和工程创新能力。 

3、借鉴国外工科大学历来重视工程实践环节、强调工程素质和创新能力的培养的做法，按照国家中长期教育发展纲要的精神，遵循社会主义市场经济规律和人才成长规律，为适应社会主义现代化建设的需要，顺应国内外工程教育的发展趋势，进一步加强工科学生工程实践能力的培养，全面推进素质教育，
优化工程学科的专业、类型和层次结构，加强创新型人才的培养，注重个性化的人才培养，建立拔尖学生重点培养制度，实行特殊人才特殊培养。

4、借助苏州大学和成功企业校企合作办学平台，充分利用和发挥双方的资源优势，特别是苏州大学综合性大学的学科优势和成功企业雄厚的发展实力及其强烈的社会责任感和贡献度，制定并完善切合实际的新型工程技术人才培养方案，重点以强化工程技术人才的工程实践能力和创新能力为目标，培养出符合国家战略发展要求的、综合素质高、社会责任感强、有明显特色的高级工程应用型和研究型人才，为国家培养和储备一批能够适应和支撑产业发展的、具有国际竞争力的卓越工程师后备人才。这是苏州大学实施“卓越工程师教育培养计划”的一部分。

5、充分发挥综合性大学多学科优势，培养出比一般工科院校基础更扎实、综合素质更高、工程意识更强、实践能力和创新能力更突出的高级工程技术人才。在校企合作的办学体制下，密切高校和企业的合作，企业积极参与人才培养，联合制订人才培养标准，改革人才培养模式，共同建设高水平工程教育师资队伍，在教育教学的环节中，有针对性地加入行业和企业对人才的需求因素，培养出适应行业和企业发展要求的高素质工程技术人才。以企业为主创建实践教学基地，充分利用企业的先进设备优势、技术支撑优势和工程实践人才优势，建设一支具有一定工程背景的高水平专、兼职教师队伍，为“卓越工程师教育培养计划”的顺利开展做好充分的师资准备。加强与国外相关工程院校的交流合作，拓展学生的国际视野，提升学生跨文化交流、合作的能力和参与国际竞争的能力。改变目前以掌握“知识点”为标准的评价体系，形成以掌握“知识点”为基础、掌握“应用能力”为标准的评价体系，辅以提升专业素养、适应新时期社会建设需求的评价反馈机制，并使之渗入整个培养过程。

四、课程设置基本框架及说明

1、课程设置基本框架

本培养方案以学生工程实践能力、工程设计能力、工程创新能力的培养为核心，以设计训练为主线，划分为通识教育平台、基础课程平台、特色课程平台、选修课程平台四个方面。培养方案以设计为主线设置了专业基础课程群、专业课程群、工程应用课程、企业实践等教育内容，使学生结合社会需求学习专业领域的知识，在实际项目中增长工程实践能力、工程设计能力和工程创新能力。
2、学制和学习年限

学制4年，允许学习年限3-8年。

3、学分要求和学位授予

在允许学习年限内，学生必须修满本专业指导性教学计划规定的160学分，其中基础课程平台76学分、通识课程平台37学分，特色课程平台27.5学分，选修课程平台19.5学分，方可申请毕业。

达到学位授予要求者，经申请可授予工学学士学位。

4、专业核心课程

设计基础（一）（二）（三）（四）、综合设计（一）（二）（三）（四）、建筑设计（一）、建筑设计原理（一）、室内设计原理、外国建筑史（一）（二）、中国建筑史。

5、学位课程

设计基础（一）（二）（三）（四）、综合设计（一）（二）（三）（四）、建筑设计（一）、室内设计、建筑设计原理（一）、室内设计原理、外国建筑史（一）（二）、中国建筑史、家具与陈设设计、装饰材料与工艺。

6、各子方案之间相关课程的转换（学分充抵）规则

（1）本专业同一课程代码的课程可相互转换；

（2）本专业同一课程平台内学分等同的课程可直接转换；

（3）本专业同一课程平台内高学分课程可转换低学分课程（折算为低学分课程的学分）；

（4）不同课程平台之间的课程不可相互转换；低学分课程不可转换为高学分课程；课程设置中明示不可转换的课程不可转换。

7、课程设置（总学分：160学分）
表（1）：课程设置一览表
	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	教学时数
	周学时
	开课学期
	建议修读学期
	备注

	
	
	
	
	共计
	讲授
	实验
	实践
	
	
	
	

	基础课程平台（必修）76学分
	00271001
	计算机基础（Elementary Application of Computer）
	3
	72
	36
	　
	36
	4
	秋
	1
	　

	
	00071001
	微积分（Calculus）
	3
	54
	54
	　
	0
	3
	春
	2
	　

	
	ARCH2101
	设计素描（一）(Visual Communications: Sketch Ⅰ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	1
	　

	
	ARCH2201
	设计素描（二）(Visual Communications: Sketch Ⅱ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	2
	先修设计素描（一）

	
	ARCH2301
	设计素描（三）(Visual Communications: Sketch Ⅲ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	3
	先修设计素描（二）

	
	ARCH2401
	设计素描（四）(Visual Communications: Sketch Ⅳ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	4
	先修设计素描（三）

	
	ARCH2102
	设计色彩（一）(Color Study Ⅰ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	1
	先修设计素描（一）

	
	ARCH2202
	设计色彩（二）(Color Study Ⅱ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	2
	先修设计素描（二）

	
	ARCH2302
	设计色彩（三）(Color Study Ⅲ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	3
	先修设计素描（三）

	
	ARCH2402
	设计色彩（四）(Color Study Ⅳ)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	4
	先修设计素描（四）

	
	ARCH3105
	设计基础(一)(Basic Design Ⅰ)
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	秋
	1
	学位课程

	
	ARCH3106
	设计基础(二)(Basic Design Ⅱ)
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	秋
	1
	学位课程，先修设计基础（一）

	
	ARCH3207
	设计基础(三)(Basic Design Ⅲ)
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	春
	2
	学位课程，先修设计基础（二）

	
	ARCH3208
	设计基础(四)(Basic Design Ⅳ)
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	春
	2
	学位课程，先修设计基础（三）

	
	ARCH3312
	综合设计(一)(Integrated  DesignⅠ) 
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	秋
	3
	学位课程

	
	ARCH3313
	综合设计(二)(Integrated  DesignⅡ) 
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	秋
	3
	学位课程，先修综合设计（一）

	
	ARCH3410
	综合设计(三)(Integrated  Design Ⅲ) 
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	春
	4
	学位课程，先修综合设计（二）

	
	ARCH3411
	综合设计(四)(Integrated  Design Ⅳ)
	2.5
	72
	18
	　
	54
	4
	春
	4
	学位课程，先修综合设计（三）

	
	ARCH2305
	计算机辅助建筑设计 (Computer Aided Architectural Design)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	2
	　

	
	ARCH3405
	建筑设计原理(一)(Theory of Architectural Design Ⅰ)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	3
	学位课程

	
	ARCH3205
	外国建筑史(一)(History of Foreign Architecture Ⅰ）
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	1
	学位课程


	
	ARCH3306
	外国建筑史(二)(History of Foreign Architecture Ⅱ）
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	春
	2
	学位课程，先修外国建筑史(一) 

	
	ARCH2307
	设计概论（Introduction to Design）
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	1
	　

	
	ARCH3406
	建筑力学(Architectural Mechanics)
	3
	54
	54
	　
	0
	3
	春
	4
	　

	
	ARCH3503
	中国建筑史(History of Chinese Architecture)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	春
	4
	学位课程

	
	ARCH3515
	建筑设计（一）(Architectural Design Ⅰ)
	2
	54
	18
	　
	36
	3
	秋
	5
	学位课程

	
	INTD3514
	室内设计原理(Theory of Interior Design )
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	5
	学位课程

	
	ARCH2308
	认知实习（Field Study）
	0.5
	0.5周
	　
	　
	　
	　
	春
	2
	　

	
	ARCH2407
	建筑参观实习（一）（Architectural Field Study Ⅰ）
	1
	1周
	　
	　
	　
	　
	春
	4
	　

	
	ARCH2309
	素描实习(Pencil Sketch)
	1
	1周
	　
	　
	　
	　
	秋
	3
	　

	
	ARCH2408
	色彩实习(Color Painting)
	1
	1周
	　
	　
	　
	　
	春
	4
	　

	
	INTD2701
	毕业实习（Graduation Practice ）
	3
	6周
	　
	　
	　
	　
	秋
	7
	暑期完成，不可转换

	
	INTD2803
	毕业设计(论文)（Graduation Thesis）
	13
	13周
	　
	　
	　
	　
	春
	8
	　

	通识课程平台(25%37学分)
	00021013
	思想道德修养与法律基础（Morality Cultivation and Basics of Law）
	3
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	4
	18学时（1学分）为学生课外实践

	
	00021014
	马克思主义基本原理（Marxism）
	3
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	6
	18学时（1学分）为学生课外实践

	
	00021015
	中国近现代史纲要（Outline of Chinese Modern History）
	2
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	3
	18学时（1学分）为学生课外实践

	
	00021016
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（Introduction to Mao Zedong's Thoughts and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics）
	3
	54
	54
	　
	　
	3
	秋
	5
	54学时（3学分）为学生课外实践

	
	00021017
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论社会实践（上）（The Social Practice of   introduction to Mao Zedong's Thoughts and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics Ⅰ）
	1.5
	2周
	　
	　
	2周
	　
	第一学年暑假
	　
	　

	
	00021018
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论社会实践（下）

（The Social Practice of   introduction to Mao Zedong's Thoughts and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics Ⅱ）
	1.5
	2周
	　
	　
	2周
	　
	第二学年暑假
	　
	　

	
	00061001
	公共体育（一）（Physical Education Ⅰ）
	1
	36
	　
	　
	36
	2
	秋
	1
	必修4学分，同时学生需通过“国家学生体质健康标准”测试

	
	00061002
	公共体育（二）（Physical Education Ⅱ）
	1
	36
	　
	　
	36
	2
	春
	2
	

	
	00061007
	公共体育（三）（Physical Education Ⅲ）
	1
	36
	　
	　
	36
	2
	秋
	3
	

	
	00061008
	公共体育（四）（Physical Education Ⅳ）
	1
	36
	　
	　
	36
	2
	春
	4
	

	
	00351002
	军事技能（Military Practice）
	1
	2周
	　
	　
	　
	　
	秋
	1
	新生入学后前两周

	
	00351001
	军事理论（Military Theory）
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	春.秋
	1
	新生入学后第3周完成4学时，第一至二学年的每学期双周三下午安排授课，完成32学时，共计2学分

	
	00361002
	形势与政策（Situation and Policy ）
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	春.秋
	　
	新生入学后第3周完成16学时，第一至四学年的每学期双周三下午安排授课，完成56学时，共计4学分。

	
	00361001
	职业生涯规划指导（Career Planning ）
	2
	36
	36
	　
	　
	　
	春.秋
	　
	

	
	00041001
	大学英语（一）（College English Ⅰ）
	4
	72
	72
	　
	　
	4
	秋
	1
	一般要求（必修12学分）

	
	00041002
	大学英语（二）（College English Ⅱ）
	4
	72
	72
	　
	　
	4
	春
	2
	

	
	00041003
	大学英语（三）（College English Ⅲ）
	2
	36
	36
	　
	　
	2
	秋
	3
	

	
	00041004
	大学英语（四）（College English Ⅳ）
	2
	36
	36
	　
	　
	2
	春
	4
	

	特色课程平台(20%27.5学分)
	INTD3502
	室内设计(一)（Interior Design Ⅰ）
	2
	54
	18
	　
	36
	3
	秋
	5
	专卖店设计(家纺设计、家具设计、展示设计、人体工程、光照设计)学位课程

	
	INTD3503
	室内设计(二)（Interior Design Ⅱ）
	2
	54
	18
	　
	36
	3
	春
	6
	医疗诊所或者大医院科室设计(家纺设计、家具设计、展示设计、人体工程学、光照设计)学位课程

	
	INTD3601
	室内设计(三)（Interior Design Ⅲ）
	2
	54
	18
	　
	36
	3
	春
	6
	文化馆设计(家纺设计、家具设计、展示设计、人体工程学、光照设计)学位课程

	
	INTD2506
	效果图（Architectural Rendering ）
	2
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	ARCH3519
	建筑结构与选型（Alternative Building Structural Types）
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	秋
	5
	　

	
	INTD2612
	家具与陈设设计（Furniture and Display Design）
	1
	18
	9
	　
	9
	1
	春
	6
	学位课程

	
	INTD2603
	室内设计史(History of Interior Design)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	春
	6
	含家具史

	
	INTD2604
	工程预算与评价（Engineering Budget and Evaluation）
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	春
	6
	　

	
	INTD2702
	施工组织与管理（Construction Organization and Management）
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	秋
	5
	　

	
	INTD2710
	装饰材料与工艺（Decorative Material and Making)
	1
	18
	9
	　
	9
	1
	秋
	5
	学位课程

	
	INTD2505
	专业认知实习（Major Cognition Practice ）
	1
	1周
	　
	　
	　
	　
	秋
	5
	　

	
	ARCH2521
	古建筑测绘实习（Survey of Ancient Architecture)
	1
	1周
	　
	　
	　
	　
	秋
	5
	　

	
	INTD2516
	专业见习（Field Study）
	1
	2周
	　
	　
	　
	　
	春
	5
	暑期2周

	
	INTD2712
	设计院实习（Design Institute Internship）
	8
	20周
	　
	　
	　
	　
	　
	7
	　

	选修课程平台(15%6+13.5学分)
	ARCH1206
	艺术设计史(History of Art Design)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	3
	　

	
	ULAN1012
	城市景观生态学(Urban Landscape Ecology)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	3
	　

	
	ARCH1311
	美学原理(Theory of Aesthetics)
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	秋
	3
	　

	
	ARCH1310
	社会调查方法(Methods of Social Research)
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	秋
	3
	　

	
	ULAN1019
	苏州园林艺术与手法(Art and Technique of Suzhou Gardens)
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	秋
	5
	　

	
	ULAN1020
	园林美学(Landscape Architecture Esthetics)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1506
	表现画技法（Architecture Drawing Skill）
	2
	54
	18
	　
	36
	3
	秋
	5
	　

	
	INTD1508
	CI设计基础（CI Design Basic）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1515
	设计思维学（Artistic Design Thought）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1402
	钢笔画（Pen Drawing）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1512
	摄影艺术(Photography)
	1
	18
	9
	　
	9
	1
	秋
	5
	　

	
	ARCH3520
	建筑技术（一）（Architectural Technology)
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	秋
	5
	　

	
	ARCH3616
	建筑技术（二）（Architectural Technology)
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	6
	　

	
	ARCH3617
	建筑技术（三）（Architectural Technology)
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	6
	　

	
	ULAN1064
	中外优秀景观案例解读（Case Interpretation of Elite Landscape）
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	春
	6
	　

	
	ARCH1519
	模型制作（Model Making）
	0.5
	18
	0
	　
	18
	1
	春、秋
	5、6
	限额15人

	
	ARCH1509
	建筑专业实践讲座系列(Professional Elective Series)
	0.5
	0.5周
	0
	　
	0
	
	春、秋
	5、6、7
	2次讲座以上

	
	INTD1607
	装修预决算（Decoration Budget and Final Account）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	6
	　

	
	ARCH1409
	环境科学概论(Introduction to Environmental Science)
	1
	18
	18
	　
	0
	1
	春
	6
	　

	
	INTD1605
	艺术概论（Art Conspectus）
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	春
	6
	　

	
	INTD1608
	电气照明设计（Electrical and Lighting Design）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	春
	6
	　

	
	INTD1611
	美术鉴赏（Art Appreciation）
	1
	18
	18
	　
	0
	2
	春
	6
	　

	
	ARCH3606
	环境行为心理学(Psychology of Environment and Behavior)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	春
	6
	　

	
	INTD1507
	装饰画（Decorative Painting）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1513
	园林设计（Landscape Design）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1706
	茶馆设计（Tea House Design）
	2
	54
	18
	　
	36
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1707
	会所设计（Chamber Design）
	2
	54
	18
	　
	36
	2
	秋
	5
	　

	
	ULAN1036
	中国园林文化(Ornamental Civilization of China)
	2
	36
	36
	　
	0
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD1709
	音乐欣赏（Music Appreciation）
	1
	18
	18
	　
	0
	2
	秋
	5
	　

	
	ULAN1047
	中国园林史(Ornamental History of China)
	3
	54
	54
	　
	0
	3
	秋
	5
	

	
	ARCH1509
	建筑专业实践讲座系列(Professional Elective Series)
	0.5
	0.5周
	0
	　
	0
	
	春、秋
	5、6、7
	2次讲座以上

	
	ULAN1145
	中国园林史（Ornamental History of China）
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	ULAN1146
	园林风水及设计（Landscape Architecture Esthetics)
	1.5
	36
	18
	　
	18
	2
	秋
	5
	　

	
	INTD3613
	中国书法与绘画（Technology)
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	6
	　

	
	ARCH3618
	人机工程学（Ergonomics）
	2.5
	54
	36
	　
	18
	3
	春
	6
	　

	
	INTD3614
	中国传统文化导学（Introduction to Chinese Traditional Culture）
	1
	18
	18
	　
	　
	1
	春
	6
	　

	
	自然科学类
	选修6学分（全校性任意选修课）
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	必须在第6学期前完成

	
	人文艺术类
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	


建筑学（室内设计）专业“卓越工程师教育培养计划”实施方案

一、校内外工程实践的实施方案

卓越工程师教育培养计划的实施采用3加1模式，其中的1就是下设计院1年进行生产实践环节。要想通过大学的四年教育，将学生培养成卓越工程师的后备人才，除了重视基础与专业知识的教育和社会实践能力与社会责任感教育外，我们还必须突出注重学生感知能力的培养，注重学生动手能力的培养，注重学生分析解决问题能力的培养。从教学角度来讲，那就包括了实践教学环节、实习教学环节和实训教育环节。这三个教学环节缺一不可，相辅相成，互相补充、互相促进。所谓工程实践能力、创新能力，都要通过这些教学环节来培养、训练、深化和提高。这也正是“国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)”中提到的“注重知行统一。坚持教育教学与生产劳动、社会实践相结合。开发实践课程和活动课程，增强学生科学实验、生产实习和技能实训的成效。”

1、在校企合作的办学模式下，全方位提高学生的工程意识和素养，实践教学环节、实习教学环节和实训教育环节这三个教学环节相辅相成，具体体现为：

校内专业实践教学主要有以下内容，即包括了设计基础、认知实习、建筑参观实习、系列课程设计等环节。

校外实习教学环节和实训教育环节为工程实践的核心内容，主要有四个阶段，即专业见习、毕业实习、设计院实习、毕业设计（论文）等，很好地适应了室内设计实践教学由浅入深的过程。

以下就是各阶段的具体内容：

（1）入学教育：专业思想教育，室内设计形势教育，课程与设计实践关系教育。

（2）军训：国防意识、保家卫国社会责任感教育。军事知识，操作手枪、半自动步枪、手雷，瞄准的基本常识及实弹射击。

（3）认知实习：对本地一些优秀设计实例进行参观认知，并撰写实习报告。

（4）建筑参观实习：对本地及外地一些优秀建筑实例进行参观学习，并撰写实习报告，使学生进一步了解社会生活，增强对建筑设计的感性认识和分析理解，增强对建筑实例的建筑类型与功能、建筑结构与材料、建筑空间形体与尺度等方面的综合理解。

（5）设计基础：设计基础教学为工程设计实践打下基础。通过设计认知、建筑制图、建筑测绘、形态构成、色彩构成、实用结构建造、设计表现等环节获得系统训练。
（6）系列课程设计：课程内所学的知识和理论与工程设计相结合。理论学习与实践的结合，从小到大，从简单到复杂，系统地进行创新思想的实践与训练。
（7）专业见习：到设计单位了解设计的设计流程、必备技能、分工合作、设计内容和成果等。

（8）毕业实习：实习内容为在设计院导师带教下进行方案设计、施工图绘制等相关工作的学习，理论联系实际，真正接触实际的设计工作，培养基本的工程素质。

（9）设计院实习：实习内容为进一步在设计院导师带教下进行方案设计、施工图绘制等相关工作的学习，理论联系实际，培养实际工作能力、专业技术能力及素养，并培养团队合作协调能力。

（10）毕业设计（论文）：根据毕业设计（论文）选题，与设计院联合，安排学生参与实际项目方案设计、项目专题研究等实践工作，并完成毕业论文的撰写，使学生具备综合运用所学知识和技能分析与解决实际问题的能力，培养学生勇于探索的创新精神和实践能力，养成严肃认真的科学态度和严谨求实的工作作风。

2、加强理论联系实际，进行专业课程建设。

（1）专任教师通过在学院设计院等生产单位轮流兼职，提高专业实践能力。

（2）积极发动教师与时俱进地对专业课程进行教学研究与建设，使专业课程的教学真正地理论联系实际，从而避免教学内容脱离实际，避免学生的知识与能力脱离实际。

（3）使实践性强的专业主干系列课“课程设计”更紧密地联系实际。组织实地考察、调研新老建筑佳作，将苏州城市环境及苏州园林变成专业学习的第二课堂。计划为相关学生统一办理园林卡，使他们深入学习古典园林，并成为一种特色。同时将安排实践经验丰富、工程业务能力强的老师领衔任教。
（4）计划与企业共建的专业课程，如《效果图》、《工程预算与评价》、《装修预决算》等，将聘请设计院高工来校讲课。

（5）利用苏州相邻地区的古镇资源开展传统建筑的实地学习。

（6）借助毗邻上海的优势，与相关院校和设计单位的联系，及时掌握最新信息。

（7）借助学校人文社科优势、艺术学院专业优势，与相关院系紧密合作，弥补理工类学生的短板。

（8）重视传统文化与手工艺的研究与学习，聘用传统手工艺老师傅为相关课程的指导老师。

3、重视工程人才创新力和国际化培养

（1）在本科生导师制基础上，组织高水平师资开设暑期训练营，优选学生进行设计创新力的集训；举办“快题设计班”、“国内外设计竞赛”、著名建筑师设计创作研讨会、国内外建筑名作考察研究等活动。金螳螂公司每年资助学生进行境外专业研修活动。
（2）参加国内外设计院校的联合课程设计，引入国际交换教师参与短期教学，建立优秀教师海外交流和深造制度。目前已开展了“四校联盟”毕业设计实验教学活动。
（3）加快国际交流合作计划，争取各方的经费资助，支持师生开展国际交流项目。

（4）定期聘请重大工程的项目工程师进行事迹报告，聘请实践一线的设计师来学院交流从业体会；组织和开展项目现场考察访问，了解设计工作的社会价值和岗位责任。

（5）科技创新活动：学生利用课余时间从事科学研究或设计竞赛工作，充分利用各种教学、科研资源，鼓励学生科技立项，参加各类科技竞赛和教师的科学研究，使学生受到科学研究和科技开发方法的基本训练，培养他们的创新思维、创新方法、创新能力及表达能力和团队精神。

二、企业学习阶段的实施方案

建立校企联合培养机制,成立专门的工作领导小组，含学院领导、系主任、教授和企业专家等人员，并采用“三三制”形式，即三分之一专家教授、三分之一主管领导、三分之一企业专家。建立一个课程设计教学平台、一个创新训练教学平台和三个工程实践教学基地。“卓越工程师培养基地”建在苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司。金螳螂公司已连续9年成为中国建筑装饰百强企业第一名，并成为中国装饰行业首家上市公司。公司已连续入围“中国民营企业500强”，连续三年入围“中小板上市公司50强”和“中小板上市公司10佳管理团队”。 
根据行业发展对人才培养的需要，共同制定专业培养方案和企业学习培养方案，使学生能够根据培养方案要求在企业进行现场研究实践，同时聘请企业有丰富工程实践经验的工程技术人员作为企业导师，学生在企业学习阶段实行校内导师和校外导师指导的双导师制。在学校通用标准的规范专业教学的同时，采用金螳螂装饰集团的制图规范和技术标准，这套规范和标准是在金螳螂集团近20年的生产实践中总结出来的，并吸纳了美国、日本和欧洲的一些优秀设计公司的规范和标准，具有很好的可操作性和领先性，并增加项目管理课程和预决算课程，为毕业生进入金螳螂集团工作缩短其过渡教育和职业教育的实践时间。

在教学过程中强调对设计师的职业规范和创新能力的培养，在掌握理论知识和技术知识的基础上，注重工程实践能力的培养和设计师的职业道德素养。
1、企业学习的地位﹑目的和任务

企业学习阶段是建筑学（室内设计）专业“卓越工程师教育培养计划”中最重要的培养环节之一，该环节的具体教学目的和任务如下：

（1）在实践中巩固和提高专业基础知识，实现专业理论和工程实践有机衔接的教学目的。

（2）初步培养学生在生产实际中发现问题、分析和解决问题的工程实践能力。

（3）培养学生爱岗敬业、团结互助的团队协作精神。

（4）通过学习企业基层管理的基本知识，加强对学生的社会适应能力的培养。

（5）结合企业生产实际，使学生完成部分专业课程和实践课程的学习。
2、企业学习阶段实践内容与基本要求

该培养环节是学生在校学习基础课程和专业课程的期间，先后进入金螳螂公司完成总共40周的工程学习与实践培训（根据学校教学计划分时段进行）。通过熟悉所在企业生产和管理的全过程、或参与设计项目，在实践中进一步学习和掌握设计方法，了解设计流程、分工合作等实际工作情况。

企业学习分为四个层次，分别为专业见习、毕业实习、设计院实习、毕业设计（论文）等，具体如下所述。

（1）专业见习（2周）

①学习目标：学习目标是通过在生产单位的专业见习，了解设计的设计流程、必备技能、分工合作、设计内容和成果。专业见习还包括企业文化等的培训，使学生了解企业环境，熟悉企业文化，培养适应企业工作的能力，同时进一步了解专业特点，增加专业认可度。
②实习时间：第5学期，时间为2周。

③实习场地和方式：实习场地在苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司。实习方式为由企业导师带教并完成实习，并由校内教师负责配合管理与协调。

④考核形式为提交专业见习报告，设置专业见习报告评分细则，由校导师评分。

（2）毕业实习（6周）

①学习目标：实习内容为在设计院导师带教下进行方案设计、施工图绘制等相关工作的学习，理论联系实际，真正接触实际的设计工作，培养基本的工程素质。

②实习时间：安排在第7学期，时间为暑假6周。

③实习场地和方式：实习场地在苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司。实习方式为在企业导师带教下进行方案设计、施工图绘制等相关工作的学习，并由校内教师负责配合管理与协调。
④考核形式为提交课程实习报告，并进行PPT报告交流，设置课程实习报告评分细则，双导师评分。

（3）设计院实习（20周）
①学习目标：实习内容为进一步在设计院导师带教下进行方案设计、施工图绘制等相关工作的学习，理论联系实际，培养实际工作能力、专业技术能力及素养，并培养团队合作协调能力。
②实习时间：安排在第7学期，实习时间不少于20周。

③实习场地和方式：实习场地在苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司。实习方式为在企业导师带教下完成足量的方案设计、施工图绘制等相关工作，并由校内教师负责配合管理与协调。
④考核办法为提交设计院实习成果与实习报告，实习成果为设计图纸，实习报告为实习总结，并进行PPT报告交流，由双导师根据预先设置的设计院实习考核评分细则进行评分。

（4）毕业设计（论文）（12周）

①学习目标：根据毕业设计（论文）选题，同相关企业联合，安排学生参与实际项目方案设计、项目专题研究等实践工作，并完成毕业论文的撰写，使学生具备综合运用所学知识和技能分析与解决实际问题的能力，培养学生勇于探索的创新精神和实践能力，养成严肃认真的科学态度和严谨求实的工作作风。

②时间：安排在第8学期，时间为12周。

③场地与方式

苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司。
毕业设计（论文）选题尽可能是结合实际工程项目进行真题真做或真题假做的设计与研究，并由学校和企业双方共同确定。在企业导师带教下，安排学生参与实际项目方案设计、项目专题研究等实践工作，完成毕业设计，并完成毕业论文的撰写，使学生具备综合运用所学知识和技能分析与解决实际问题的能力，培养学生勇于探索的创新精神和实践能力，养成严肃认真的科学态度和严谨求实的工作作风。企业导师负责指导，校内教师负责配合管理与协调，并在企业完成。

④考核办法为提交毕业设计（论文）成果，毕业设计（论文）成绩由企业指导教师对学生的综合评价（占20％，包括学习态度、实践能力、综合素养、成果水平等）、评阅教师（占30%）和答辩小组（占50%）三部分组成，由毕业设计（论文）教学小组（由企业导师及企业高工高管和学校导师组成）负责初步确定，并由学院本科毕业设计（论文）答辩委员会进行审定。
3、企业学习阶段的指导方式

企业学习阶段，各课程的教学由校内指导教师和聘请的企业技术专家联合指导，首先根据企业实际需要由校企联合制订阶段培养计划和预期培养目标，学生在企业学习期间要随时向企业指导教师汇报学习进展，校内指导教师也会定期前往企业对学生进行现场考核和指导，督促学生按进度完成学习任务。

4、企业导师配置

为了确保双导师制的实施和学生在企业学习的效果，已先期确定苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司导师 8 人，具体信息如表2所示。

表2 设计院企业导师
	企业导师姓名
	工作单位
	现从事专业
	专业技术职称
	职 务

	高超一
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	教授级高工
	副院长

	马晓星
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	教授级高工
	所长

	朱伟刚
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	教授级高工
	总工

	姜亚洲
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	教授级高工
	副院长

	刘长东
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	高级工程师
	所长

	刘涛
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	高级工程师
	所长

	姜樱
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	高级工程师
	所长

	周奕君
	苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
	室内设计
	高级工程师
	所长


三、方案实施的组织保障

按照国家“卓越工程师教育培养计划”和学校高起点、高水平、高标准建设金螳螂建筑与城市环境学院的战略要求，围绕培养适应社会需要的高素质工程技术人才的培养目标，结合我院与设计院的校企合作培养人才项目的实际情况，结合工程实践能力和工程创新能力制定建筑学（室内设计）专业企业学习阶段的实施方案。

1、指导思想

提高学生的综合素质，增强学生的工程实践能力，发展学生的创新思维和创新能力，是21世纪我国高等工程教育的重要使命，也是普通工科院校人才观、质量观的核心问题。工程教育回归实践，不仅是国际工程教育发展的共同趋势，也是探索有中国特色工程教育实践的迫切需要，更是实施“卓越工程师培养计划”的根本要求。

学院要依托综合性大学的多学科优势，以强化学生服务于国家发展战略的意识和社会责任感、强化学生的工程实践能力和创新能力为目标，充分发挥校企合作办学的优势，整合与企业的各种合作资源，培养适合国家经济建设发展战略需要，综合素质高，有社会责任感、有明显特色的高级工程应用型和研究型人才。

2、组织领导

（1）成立工作领导小组，由学院院长或党委书记任组长，学院分管教学工作的副院长、分管学生工作的副书记以及合作单位有关专家任副组长，系主任以及学生管理人员、院教务秘书等负责计划实施的落实与协调。

（2）设立工作实施小组，分别由系主任任组长，负责组织与落实具体的“卓越工程师培养计划”，小组成员由相关专业教师及企业专家担任。

3、主要工作

（1）强化责任观念养成

活动目的：提倡感悟，强化学生服务于国家发展战略的意识和社会责任感

工作重点：开展专业思想教育，引导学生科学制定职业生涯规划，明确发展目标和努力方向。

活动方式：

①通过开展专家讲座、设计师论坛等形式，聘请知名专家学者、成功企业家以及具有丰富实践经验的优秀设计师为学生开展学科前沿和企业发展等方面的讲座，让学生了解国家发展战略和企业肩负的社会责任，明确个人的发展目标和方向，巩固学生的专业思想。

②聘请合作企业人力资源部门的人员担任学生的职业生涯规划兼职指导教师，参与指导学生科学、合理地开展职业目标定位和技能架构。

③组织学生参观合作设计企业，切实感受企业文化氛围，感受企业员工的职业操守和职业道德观。

④通过组织开展学生志愿者活动、向优秀人物学习等形式，教育学生从身边的点滴小事做起，培养责任意识。

（2）加强实践能力锻炼

活动目的：提倡参与，强化学生的工程实践能力锻炼

工作重点：提高学生动手能力，增强学生的专业实践技能。

活动方式：

①开展设计文化节活动，借助企业赞助开展学院设计文化节，开展师生作品展览、学术会议讲座，充分利用第二课堂将实践教学有效延伸，培养学生的工程意识和科学方法。

②进一步与实践基地加强合作，建设校外实践中心，结合大学生暑期社会实践，组织学生赴企业开展专业见习，使社会实践更具有针对性、实用性。

（3）开展创新实践教育

活动目的：提倡创新，强化学生的工程创新能力

工作重点：以创新教育为重点，突出创新能力培养，构建大学生工程实践和创新能力的培养平台。

活动方式：

①教师科研课题面向本科生开放，培养学生创新意识和能力，实行创新实践学分制，创建大学生创新实践基地，为学生的创新活动开展提供条件。

②定期组织本校学生进行设计竞赛活动，鼓励学生参加全国大学生设计竞赛。

③以大学生“挑战杯”学术科技创新大赛、大学生创新性实验计划项目、大学生科研立项以及科技竞赛活动等为载体，凝练典型工程对象，通过系统性、综合性的科研实践培养高素质创新人才。

4、其他

（1）本计划是学生工程技术能力训练体系的有效组成部分，应与学生第一课堂教学互为补充，体现人才培养的系统性、完整性和灵活性。

（2）本计划应将大学生暑期社会实践、工程实践和专业文化教育有机结合，学生大规模集中性的实践活动可安排在学校暑期学术活动周进行。

（3）学生校外安全责任和保险

由于此次合作单位在苏州同城，学生在校住宿，学生在实习单位实习和学习期间的纪律和安全责任，按照在校生同等对待。如由实习单位安排离开实习基地出差，由合作单位承担安全责任。 

学生如违反学校和实习单位规章制度，造成安全意外，责任自负。

须按要求签署安全协议。

四、建筑学（室内设计）专业卓越工程师培养计划的经费预算

略
附件: 建筑学（室内设计）“卓越”方案的遴选、考核及退出机制
一、遴选程序
1、遴选对象及条件

2011级建筑学（室内设计）专业学生，并且2012年在校在籍，且每门课程成绩均达到及格。

进入“卓越”方案的学生，原则上不允许再准备公务员考试、不允许再准备本科毕业当年出国留学；

进入“卓越”方案的学生，可优先考虑免试推荐本校硕士研究生，如计划报考外校研究生者，须确保不影响“卓越”方案的设计院实习和毕业设计（论文）等学习质量。
2、遴选名额

“卓越”方案的准入名额为16名左右。

3、遴选依据

学生的志愿：指学生的自身学习兴趣、学习条件和今后发展意向。

学生的成绩：指学生取得的建筑学（室内设计）“卓越”方案所涉及的专业必修课程及实践环节综合成绩，具体计算方法是指在入学后的第二、三学期的建筑学（室内设计）“卓越”方案中所涉及的专业必修课程及实践环节总分。

专业的要求：指建筑学（室内设计）“卓越”方案的人才培养目标和学习要求。

4、遴选办法及时间

在学生填报志愿的基础上，根据相应时间段建筑学（室内设计）“卓越”方案所涉及的专业必修课程及实践环节总成绩排序依次挑选，直至选满准入所限名额。

准入时间为第四学期初。

二、考核办法
从进入此计划后到第五学期，建筑学（室内设计）“卓越”方案所涉及的专业必修课程及实践环节成绩均需达到优良，且每门课程成绩均需达到及格。
三、退出程序
1、退出时间
退出时间为第六学期。
2、退出申请
学生本人须提前提交书面申请报学院研究，经学校审批后方可退出“卓越”方案。
3、退出原因

从进入此计划后到第五学期，建筑学（室内设计）“卓越”方案所涉及的专业必修课程及实践环节成绩未按要求达到优良，且每门课程成绩未能均达到及格者；
因学生本人健康原因或其他特殊情况者。

4、退出后
退出“卓越”方案者将选择其他子方案进行修读。
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